Отчет по результатам самообследования 
Частного учреждения дополнительного профессионального образования «Спутник»

город Воронеж								01 апреля 2014 года

Самообследование проводится на основании статей 28 и 29 Федерального закона от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией».
Самообследование проводится комиссией, состоящей из руководителя организации и двух работников организации.

1. Общая характеристика учреждения.

1) Полное наименование: Частное учреждение дополнительного профессионального образования «Спутник».
2) Сокращенное наименование: ЧУ ДПО «Спутник».
3) Устав учреждения: Новая редакция от 02.07.2014 года, зарегистрирован Управлением Министерства юстиции РФ по Воронежской области 22.07.2014 года, учетный номер 3614040014.
4) Свидетельство о государственной регистрации юридического лица (ЕГРЮЛ): запись в ЕГРЮЛ от 18.05.2010 г., свидетельство серии 36 номер 003008618 выдано Управлением Федеральной налоговой службы по Воронежской области 18.05.2010 г.
5) Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) 3666143825.
6) Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе: КПП 366601001 Свидетельство серии 36 номер 003712159 выдано Межрайонной Инспекцией Федеральной налоговой службы № 1 по Воронежской области 17.01.2013.
7) Место нахождения: 394036, г. Воронеж, ул. Пушкинская, д.1, офис 519 
8) Адрес Липецкого филиала: г. Липецк, ул. Плеханова, д. 3;
9) Адрес официального сайта в сети «Интернет» www.ldr48.ru

2. Система управления организацией

По состоянию на 01 апреля 2014 года в ЧУ ДПО «Спутник» действует следующая система управления:

1) Высший орган управления Учреждения.

Высшим органом управления Учреждения является его Собственник.
Собственник Учреждения может рассматривать любые вопросы, касающиеся деятельности Учреждения и принимать по ним решения.
К исключительной компетенции Собственника Учреждения относится:
утверждение, изменение Устава Учреждения;
назначение Директора Учреждения и досрочное прекращение его полномочий;
определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования его имущества;
утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;
утверждение финансового плана Учреждения и внесение в него изменений;
создание филиалов и открытие представительств Учреждения;
участие в других организациях;
реорганизация и ликвидация Учреждения;
формирование Педагогического совета Учреждения;
формирование Общего собрания работников Учреждения;
осуществление контроля за соответствием деятельности Учреждения настоящему Уставу и целям создания Учреждения, проведение (не чаще одного раза в два года) комплексных ревизий финансово-хозяйственной деятельности и проверок.
2) Исполнительный орган Учреждения
Директор Учреждения является единоличным исполнительным органом Учреждения. Он осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Собственнику Учреждения.
Директор Учреждения:
- распоряжается имуществом и денежными средствами Учреждения, действует от его имени без доверенности;
- заключает договоры и совершает иные сделки;
- осуществляет исполнительно-распорядительные функции;
- представляет Учреждение в отношениях с российскими и иностранными юридическими и физическими лицами;
- выдает доверенности от имени Учреждения;
- открывает в банках счета Учреждения;
- издает приказы, распоряжения, инструкции и другие акты, обязательные для исполнения сотрудниками Учреждения;
- принимает на работу и увольняет с работы сотрудников Учреждения;
- утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;
- утверждает правила приема в Учреждение на обучение;
- утверждает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
- распределяет обязанности между работниками Учреждения, определяет их полномочия;
- проводит повседневную работу для реализации решений Собственника Учреждения;
- осуществляет руководство образовательным процессом в Учреждении, издает приказы, заключает с гражданами договоры на обучение.
3) Общего собрания работников Учреждения
Коллегиальным органом управления Учреждением является Общее собрание работников Учреждения. К компетенции Общего собрания работников Учреждения относится:
- рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению программы развития Учреждения;
- рассматривает, обсуждает и рекомендует внесение изменений в Устав Учреждения;
-   обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению;
- вносит предложения Собственнику Учреждения по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников и слушателей Учреждения, дает свои рекомендации.
4) Педагогический совет Учреждения.
Коллегиальным органом управления Учреждением, обеспечивающим участие педагогических работников Учреждения в организации и осуществлении образовательного процесса, является Педагогический совет Учреждения. К компетенции Педагогического совета Учреждения относится:
- внедрение в практическую деятельность педагогических работников Учреждения достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;
- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников по вопросам совершенствования образовательного процесса в Учреждении;
- формирует предложения о внесении изменений в рабочие образовательные программы, реализуемые Учреждением.

3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся, 
организация учебного процесса Учреждения

ЧУ ДПО «Спутник» осуществляет профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки водителей транспортных средств категории «А» и категории «B».
Данная образовательная программа разработана и утверждена Учреждением в соответствии с Примерными программами подготовки водителей транспортных средств категории «А» и категории «B», утвержденными приказом Минобрнауки России от 26.12.2013 года № 1408 «Об утверждении примерных программ профессионального обучения водителей транспортных средств соответствующих категорий и подкатегорий».
Образовательная программа по категории «А» предусматривает достаточный для формирования, закрепления и развития практических навыков и компетенций объем практики и теоретических занятий, состоящий из 110 академических часов занятий по теории, 20(18) астрономических часов занятий по вождению.
Обучение теории осуществляется по трем циклам предметов:
Базовый цикл включает учебные предметы:
"Основы законодательства в сфере дорожного движения";
"Психофизиологические основы деятельности водителя";
"Основы управления транспортными средствами";
"Первая помощь при дорожно-транспортном происшествии".
Специальный цикл включает учебные предметы:
"Устройство и техническое обслуживание транспортных средств категории "A" как объектов управления";
"Основы управления транспортными средствами категории "A";
"Вождение транспортных средств категории "A" (с механической трансмиссией/с автоматической трансмиссией)".
Образовательная программа по категории «В» предусматривает достаточный для формирования, закрепления и развития практических навыков и компетенций объем практики и теоретических занятий, состоящий из 132 академических часов занятий по теории, 56(54) астрономических часов занятий по вождению.
Обучение теории осуществляется по трем циклам предметов:
Базовый цикл включает учебные предметы:
"Основы законодательства в сфере дорожного движения";
"Психофизиологические основы деятельности водителя";
"Основы управления транспортными средствами";
"Первая помощь при дорожно-транспортном происшествии".
Специальный цикл включает учебные предметы:
"Устройство и техническое обслуживание транспортных средств категории "B" как объектов управления";
"Основы управления транспортными средствами категории "B";
"Вождение транспортных средств категории "B" (с механической трансмиссией/с автоматической трансмиссией)".
Профессиональный цикл включает учебные предметы:
"Организация и выполнение грузовых перевозок автомобильным транспортом";
"Организация и выполнение пассажирских перевозок автомобильным транспортом".
Обучение вождению осуществляется по выбору обучающегося на учебном транспортном средстве с автоматической или механической трансмиссией.
В ЧУ ДПО «Спутник» созданы условия для занятий по вождению на учебных автомобилях с прицепом.
Промежуточная аттестация и проверка теоретических знаний при проведении квалификационного экзамена проводятся с использованием материалов, утверждаемых директором ЧУ ДПО «Спутник».
Профессиональная подготовка завершается итоговой аттестацией в форме квалификационного экзамена. Квалификационный экзамен включает в себя практическую квалификационную работу и проверку теоретических знаний.
Практическая квалификационная работа при проведении квалификационного экзамена состоит из двух этапов. На первом этапе проверяются первоначальные навыки управления транспортным средством категории "B" на закрытой площадке или автодроме. На втором этапе осуществляется проверка навыков управления транспортным средством категории "B" в условиях дорожного движения.
Лицам, освоившим образовательную программу в полном объеме с положительными результатами, выдается свидетельство о профессии водителя автомобиля категории «А» и категории «B» соответственно.
Оценка степени освоения обучаемыми предметов учебного плана программы профессиональной подготовки в ходе самообследования, подтвердила объективность полученных результатов и достаточный уровень знаний слушателей.
Организация внутреннего экзамена и экзамена в РЭО ГИБДД выпускников обеспечивает объективность результатов. Уровень итоговых оценок подтверждает соответствие знаний и умений выпускников государственным требованиям.

4. Наличие лицензий на право осуществления образовательной деятельности

1) Лицензия серии 36ЛОI № 0000047, выданная Департаментом образования, науки и молодежной политики Воронежской области 25.04.2013 г.
2) Приложение к лицензии № 2 выданное Департаментом образования, науки и молодежной политики Воронежской области 19.09.2013 г.

5. Учебно-материальная база образовательного процесса.

ЧУ ДПО «Спутник» имеет оборудованные учебные классы для проведения теоретических занятий по программе профессиональной подготовки водителей транспортных средств категории «А» и категории «B»:
г. Липецк, проспект Мира, д. 10;
г. Липецк, ул. Волгоградская, д. 4;
г. Липецк, бульвар Шубина, д. 15;
г. Липецк, ул. Юных Натуралистов, д. 12 а;
г. Липецк, ул. Ушинского, д. 14;
г. Липецк, ул. Космонавтов, д. 11 б;
г. Липецк, ул. Плеханова, д. 3, офис 411;
Для обучения первоначальным навыкам управления транспортными средствами используется закрытая площадка, расположенная по адресу:
г. Липецк, ул. Московская, 30

Педагогические работники учреждения составляют преподаватели теоретических предметов и мастера производственного обучения.
Для обучения вождению в учреждении используются специальные тренажёры и оборудованные учебные транспортные средства.

Вывод: учреждение располагает необходимой материально-технической базой.
Результаты проведенного самообследования Учреждения по всем направлениям деятельности показали, что содержание, уровень и качество подготовки выпускников, условия ведения образовательного процесса соответствуют государственным требованиям.

